
PROCEDURY POSTĘPOWANIA 

Z DZIECKIEM PRZEWLEKLE CHORYM W SZKOLE 

  

 

W sytuacji, gdy w szkole jest uczeń przewlekle chory, dyrektor, nauczyciel powinien:  

1.Pozyskać od rodziców (opiekunów prawnych) ucznia szczegółowe informacje na temat jego 

choroby oraz wynikających z niej ograniczeń w funkcjonowaniu;  

2.Zorganizować szkolenie kadry pedagogicznej i pozostałych pracowników szkoły w zakresie 

postępowania z chorym dzieckiem na co dzień oraz w sytuacji zaostrzenia objawów czy ataku 

choroby;  

3.W porozumieniu z pielęgniarką lub lekarzem, wspólnie z pracownikami szkoły opracować 

procedury postępowania w stosunku do każdego chorego ucznia, zarówno na co dzień, jak  

i w przypadku zaostrzenia objawów czy ataku choroby. Procedury te mogą uwzględniać m.in. 

przypominanie lub pomoc w przyjmowaniu leków, wykonywaniu pomiarów poziomu cukru, 

regularnym przyjmowaniu posiłków, sposób reagowania itp. Powinny też określać formy 

stałej współpracy z rodzicami (opiekunami) tego dziecka oraz zobowiązanie wszystkich 

pracowników placówki do bezwzględnego ich stosowania;  

4.Wspólnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole dostosować formy pracy 

dydaktycznej, dobór treści i metod oraz organizację nauczania do możliwości 

psychofizycznych tego ucznia, a także objąć go różnymi formami pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;  

5. W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor lub nauczyciel 

niezwłocznie informuje o zaistniałej sytuacji rodziców lub prawnych opiekunów.  

  

  

  

DZIECKO PRZEWLEKLE CHORE 

 

Choroba przewlekła to proces patologiczny trwający ponad 4 tygodnie, cechujący się 

brakiem nasilonych objawów chorobowych. Długotrwała choroba i częste hospitalizacje mogą 

okresowo uniemożliwiać choremu dziecku przebywanie w grupie rówieśników, a także 

zaspokajanie wielu ważnych potrzeb psychicznych, fizycznych i społecznych. 

Przeciwdziałanie niekorzystnym skutkom choroby przewlekłej, polega między innymi na 

udzielaniu dziecku i jego rodzinie pomocy w budowaniu nowej koncepcji życia z chorobą i 

pomimo choroby.  

Odbudowa poczucia bezpieczeństwa jest jednym z najważniejszych zadań osób 

pomagających choremu dziecku i jego rodzinie. Dziecko może czuć się mniej bezradne i 

zagubione, gdy ma okazję do odnoszenia sukcesów i poradzenia sobie z trudnymi sytuacjami. 

Zatem dostrzeganie i eksponowanie osiągnięć dziecka, chwalenie go za nie i nagradzanie jest 

jednym z kierunków pomagania mu w pokonywaniu poczucia bezradności. Drugi ważny 

kierunek to uczenie dziecka nowych umiejętności- zarówno tych przydatnych w pokonywaniu 

trudności związanych z chorowaniem, jak i tych otwierających mu nowe, wolne od ograniczeń 

pola aktywności, poszerzających jego „obszar wolności”.   

 



Szkoła pełni w życiu chorego dziecka szczególną rolę. Jest to miejsce, w którym może 

się ono uczyć i bawić, rozwijać swoje zdolności i umiejętności, może przeżywać radość i dumę 

ze swojej aktywności, a także budować dobre relacje z innymi dziećmi. Obecność przyjaznych 

nauczycieli i rówieśników jest bardzo ważna dla prawidłowego rozwoju emocjonalnego  i 

społecznego chorego dziecka. Niezwykle ważne jest przekazanie nauczycielom informacji o 

wpływie choroby dziecka na funkcjonowanie psychiczne, fizyczne i społeczne ucznia.  

Niektóre leki mogą działać pobudzająco a inne usypiająco. Może to mieć wpływ na 

zachowanie się dziecka lub możliwość efektywnego uczenia się. Dzięki informacjom od 

rodziców i lekarzy, nauczyciel może poznać chorobę dziecka w takim zakresie, aby w razie 

potrzeby, w odpowiednim czasie, udzielić mu niezbędnej pomocy i wsparcia oraz zapewnić 

bezpieczne warunki na terenie szkoły. Także dostosować sposoby komunikowania się oraz 

sposoby i formy nauczania do potrzeb i aktualnych możliwości chorego dziecka. Wzajemne 

kontakty pomiędzy szkołą i rodzicami powinny być stałe i systematyczne, oparte na zaufaniu, 

spokojnej, wzajemnej wymianie informacji oraz współpracy i zrozumieniu.   

  

Główne sposoby pomocy przewlekle choremu dziecku możliwe do zrealizowania na 

terenie szkoły:  

 

1. zapewnienie poczucia bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego,   

2. pomoc w pokonywaniu trudności, uczenie nowych umiejętności,   

3. budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji klasowych,   

4. przygotowanie uczniów zdrowych na spotkanie chorego kolegi,   

5. traktowanie chorego dziecka jako pełnoprawnego członka klasy,   

6. uwrażliwianie dzieci zdrowych na potrzeby i przeżycia dziecka chorego,   

7. uwrażliwianie dziecka chorego na potrzeby i przeżycia innych uczniów,   

8. motywowanie do kontaktów i współdziałania z innymi dziećmi,   

9. rozwijanie zainteresowań, samodzielności dziecka,   

10. dostarczanie wielu możliwości do działania i osiągania sukcesów,   

11. motywowanie do aktywności.  

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 



  

Procedura dotycząca podawania uczniom leków  na terenie szkoły  

  

Nauczyciel nie jest zobowiązany do udzielania świadczeń zdrowotnych. To zadanie dotyczy 

zawodów medycznych, tj. lekarza, pielęgniarki czy ratownika medycznego.  

  

Jednak istnieją sytuacje, w których nauczyciel może podać dziecku lek. Zgodnie ze 

stanowiskiem Ministra Zdrowia w sprawie możliwości podawania leków dzieciom w szkole 

trzeba wyodrębnić następujące sytuacje:  

• podawanie leków dziecku z choroba przewlekłą (ten przypadek budzi najwięcej 

wątpliwości);  

• sytuacje nagłe;   

• inne problemy zdrowotne.   

Powyższa opinia dotyczy zarówno szkoły jak i przedszkola.  

  

Stany nagłe  

  

W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji 

lekarskiej, nauczyciel, dyrektor lub pielęgniarka zobowiązani  są do podjęcia działań pomocy 

przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejętności oraz wezwania karetki pogotowia 

ratunkowego. Jednocześnie obowiązkiem tych osób jest zawiadomienie rodziców /opiekunów 

prawnych/.  

  

  

 

  

  

Podawanie leków dzieciom z chorobą przewlekłą, kiedy występuje konieczność stałego 

podawania mu leków w szkole powinno być poprzedzone dostarczeniem przez 

rodziców/opiekunów prawnych/ przed przyjęciem do placówki informacji:  

- na jaką chorobę dziecko cierpi,  

- jakie leki zażywa na zlecenie lekarza, w tym nazwa leku i sposób dawkowania, a także 

złożeniem:  

- zlecenia lekarskiego na podawanie leku,  

- pisemnego upoważnienia dla pielęgniarki/nauczyciela do podawania leku.  



  

Wymóg ten dotyczy także uczniów pełnoletnich. W czasie nieobecności pielęgniarki w 

placówce oświatowej, w sytuacji gdy stan zdrowia dziecka wymaga podania leku lub 

wykonania innych czynności /np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na 

cukrzycę, podania leku drogą wziewną dziecku choremu na astmę/, czynności te mogą 

wykonywać również inne osoby /w tym: samo dziecko, rodzic, nauczyciel/, jeżeli zostały 

poinstruowane w tym zakresie.  

  

Osoby przyjmujące zadanie muszą wyrazić na to zgodę, zaś posiadanie wykształcenia 

medycznego nie jest wymogiem koniecznym. Delegowanie przez rodziców/opiekunów 

prawnych/ uprawnień do wykonywania czynności związanych z opieką nad dzieckiem oraz 

zgoda pracownika szkoły i zobowiązanie do sprawowania opieki muszą mieć formę umowy 

pisemnej pomiędzy rodzicami /opiekunami prawnymi/ dziecka przewlekle chorego a 

pracownikiem szkoły.  

  

W przypadku innych problemów zdrowotnych zgłaszanych przez dziecko, np. gdy dziecko 

skarży się na ból głowy, ucha, ma podwyższoną temperaturę ciała, wymioty i inne objawy 

niezagrażające jego zdrowiu i życiu, ale stanowiące dyskomfort zdrowotny i mogące być 

objawem rozwijającej się choroby, należy zawiadomić rodziców /opiekunów prawnych/ 

dziecka o zaistniałej sytuacji. Najczęściej jest to prośba do rodziców /opiekunów prawnych/ o 

przybycie po dziecko do placówki i zalecenie odbycia konsultacji lekarskiej.  

  

Poza przypadkiem podawania leków dzieciom przewlekle chorym, nauczyciele nie powinni 

podawać leków w innych sytuacjach, np. leków przeciwbólowych, syropów, witamin, 

antybiotyków, o co proszą, a nawet wymuszają rodzice. Nigdy nie wiadomo, jaka będzie 

reakcja dziecka na dany lek, a w razie ewentualnych komplikacji należy liczyć się z 

konsekwencjami zdrowotnymi dla dziecka i prawnymi dla nauczyciela.  

  



 

 

 

 

Przykładowa procedura podawania leków dzieciom przez 

nauczycieli  

  

Każde podanie leków w placówce w szczególnie uzasadnionych przypadkach  

/dziecko przewlekle chore/ odbywa się na pisemne upoważnienie rodziców /załącznik nr 1/. 

Rodzice/opiekunowie prawni/ zobowiązani są do dostarczenia zaświadczenia lekarskiego, 

które określa nazwę leku, dawkę, częstotliwość podawania i okres leczenia. Nauczyciel wyraża 

pisemną zgodę na podawanie leku dziecku /załącznik nr 2/. Lek dostarczony do placówki musi 

być w nienaruszonym opakowaniu i otwarty dopiero w obecności nauczyciela/pracownika  

placówki podającego lek.  

  

 W przypadku zachorowania dziecka na terenie placówki powiadamia się o tym 

rodziców/opiekunów prawnych/ dziecka, a rodzice/opiekunowie prawni/ są 

zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z placówki i zapewnienia mu opieki 

medycznej.  

  

 W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni/ nie są w stanie odebrać osobiście 

dziecka z placówki, mogą upoważnić inną osobę – zgodnie z „Procedurą 

przyprowadzania  i odbierania dzieci”.  

  

 W sytuacjach nagłego pogorszenia się stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie 

ratunkowe, a o zaistniałym zdarzeniu informowani są rodzice/opiekunowie prawni/             

i dyrektor placówki.  

  

 Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego i przybycia rodziców/opiekunów 

prawnych/ pozostaje pod opieką pielęgniarki szkolnej, a pod jej nieobecność, 

nauczyciela lub dyrektora.  

  

  

  

  



Załącznik 1  

UPOWAŻNIENIE RODZICÓW 

DO PODAWANIA LEKÓW 

DZIECKU Z CHOROBĄ PRZEWLEKŁĄ 

  

  

  

Ja, niżej podpisany  

 

…................................................................................................................................................... 

/imię, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka/  

  

upoważniam Panią/Pana  

 

…………………….…..................................................................................................................

..  

/imię, nazwisko nauczyciela/pracownika/  

  

  

do podawania mojemu dziecku  

 

…………………………….…......................................................................................................

...  

/imię, nazwisko dziecka/  

  

  

leku  

…...................................................................................................................................................   

  

…...................................................................................................................................................   

  

…...................................................................................................................................................   

  

…...................................................................................................................................................  

/nazwa leku, dawka, częstotliwość podawania/godzina, okres leczenia/  

  

  

  

Do upoważnienia dołączam aktualne zaświadczenie lekarskie o konieczności podawania leku.  

  

  

  

                                            

 .......................................................................................  

  /imię, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka/  

  



  

 Załącznik 2  

  

 

 

ZGODA NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA PLACÓWKI 

NA PODAWANIE LEKÓW 

DZIECKU Z CHOROBĄ PRZEWLEKŁĄ 

 

  

  

  

Ja, niżej podpisany  

 

…................................................................................................................................................... 

/imię, nazwisko nauczyciela/pracownika/  

  

  

wyrażam zgodę na podawanie dziecku  

 

….............................................................................................                                                                          

/imię, nazwisko dziecka/  

  

  

leku  

 

…................................................................................................................................................... 

  

…...................................................................................................................................................  

  

…...................................................................................................................................................  

  

…................................................................................................................................................... 

/dawka, nazwa leku, częstotliwość podawania/godzina, okres leczenia/  

  

Oświadczam, że zostałam poinstruowana/y o sposobie podania leku/wykonania czynności 

medycznej.  

 

  

  

  

                                                                           

….................................................................................  

  /imię, nazwisko nauczyciela/pracownika placówki/  

  

  


